PIRATSKA STRANA
SLOVENSKO

PROGRAMOVE PRIORITY. MANUAL PRE
CLENOV A SYMPATIZANTOV STRANY

Programova priorita Depolitizacia

Ked nefunguje statna sluzba, nefunguju ministerstva a dalsie urady

a krajinu nema kto odborne riadit.

Na vine su politické nominacie. Riesenie vidime v depolitizacii, odstrihnuti
politickych nominantov od dosadzovania,nasich ludi” do turadov.

Co je v §tatnej sluzbe zle a ako to chceme zmenit?

1. Miesta sa neobsadzuju vyberom najlepsieho z prihlasenych. Obsadzuju sa stranicky ,nasimi fudmi”.
Po novych volbach sa tito vymenia zasa len ,nasimi fudmi” a cely systém sa tak destabilizuje. Neroz-
hoduju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, sta¢i ten spravny dres, to spravne stranicke tricko. Uroven
prace takychto uradov je potom zalostna. Ziskat odbornikov do takéhoto nestabilného prostredia je
problém, je to priam nemozné. To sa odraza na schopnosti (lepsie povedané neschopnosti) minister-
stiev pripravit koncepcné a strategické materidly k udrzatelnému rozvoju jednotlivych odvetvi, a aj na
schopnosti dlhodobo a systematicky ich realizovat. Po Styroch rokoch nastUpia novi,nasi fudia” a vset-
ko za¢ina odznova ako na zelenej luke. Ci uz je to zdravotnictvo, skolstvo, doprava, kultura, socidlne
veci, hospodarstvo, obrana, vnutro, verejna sprava atd. Ni¢ nefunguje tak, ako by malo a mohlo.

2. Cely systém Statnej sluzby je prepolitizovany, nestabilny, bez moznosti dlhodobého kariérneho rastu
a profesionalizacie ludi, ktori v nom pracuju. Odraza sa to na kvalite verejnych sluzieb, na rozbitych ces-
tach, padajucich mostoch, nefungujucom zdravotnictve, zZlom Skolstve, zahrabavani kultiry pod zem,
vyhadzovani penazi na zbyto¢nosti a na tunelovani verejnych financii. Prepustenie z prace je jedno-
duché, lebo niekedy je potrebné vyhodit aj ,naseho ¢loveka” ak prestal posliuchat politické instrukcie
(nenechal sa korumpovat) a zachcelo sa mu nebodaj dodrziavat zékony a uprednosthovat verejny za-
ujem. Tak si politici pre seba nastavili legislativu upravujucu Statno-zamestnanecké vztahy. O fudskych
zdrojoch nerozhoduju manazéri ale politici - kadrovaci, presne ako za starych cias.



Nase rieSenie: Striktné oddelenie politickej zodpovednosti politického nominanta od zodpovednosti
manazéra za riadenie Uradu. Obsadzovanie miest na Uradoch transparentnym vyberovym konanim
pod dohladom nezavislej institlcie (napr.Rady pre statnu sluzbu). Odpolitizovanie Uradov prinesie
dlho ocakdvanu stabilizaciu, profesionalizéciu a politicki neutralitu Statnej sluzby. Prakticky to zna-
menda menej korupcie, viac odbornosti, vyssiu kvalitu a efektivnost v spravovani verejnych zélezitosti
a zabezpecovani dostupnosti a kvality verejnych sluzieb. Depolitizécia je svetielko na konci tunela. Ak
sa spojime, vyjdeme z nekonecnej tmy do ziarivého svetla. Staci sa chytit za ruky.

Na ilustraciu toho, ako sa u nds naraba s ludmi slizi tato ilustracia z prieskumu britskej univerzity z roku
2022 o stabilite v zamestnani. O tom, kde je najjednoduchsie prepustit (vyhodit) zamestnanca vo ve-
rejnej sluzbe. Samozrejme na Slovensku.

THE GLOBAL SURVEY OF PUBLIC SERVANTS
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FIGURE 4 Job stability by country (% of public servants agreeing that it would be difficult to dismiss them/public servants). Source: Fukuyama
et al. (n.d.).

Grat je z globdIneho prieskumu medzi zamestnancamivo verejnej sluzbe, ktory robila Stanfordskd univerzita,
univerzita v Nottinghame a londynska University College v jini 2023.
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Komentar k depolitizacii

Hlavnou pricinou vsetkych nedostatkov ktorym dnes Celime (nepotizmus, korupcia, politicka krimina-
lita, paralelné ekonomické Struktury, ovlddanie médii, manipulacia volieb, vydieranie a zastrasovanie,
tajné dohody, najréznejsie sprisahania atd)) je prepolitizovanie verejnych institdcii, prepolitizovanie
odborného administrovania verejnych zélezitosti v celom verejnom sektore. Jednoducho povedané
v sucasnom marazme sme kvoli tolerovaniu prilis dlhych prstov politikov, ktorymi ovplyviuju a zne-
hodnocuju verejnu spravu a v kone¢nom doésledku komplet celd zdkonodarnu, vykonnu a sudnu
moc. Prilis dlho sme to ako obcania tolerovali a prehliadali. Politici obcanom ukradli moc, ktord patri
ludu. Hovorime o prepolitizovani v zmysle nekompetentného zasahovanie politickych nominantov na
vsetkych Urovniach do manazérskeho riadenia Uradov a institucif. Do personalneho riadenia ludskych
zdrojov, do spdsobu plnenie stanovenych cielov, do efektivneho, ic¢inného a hospodarneho vyuziva-
nia verejnych zdrojov, do dodrziavania zakonov a predpisov. Uplynulych 33 rokov potvrdilo zhubny
vplyv takéhoto uzurpovania moci politikmi, ktoré priviedlo velké mnoZstvo ob¢anov na hranicu chu-
doby a stat na pokraj bankrotu, moralneho rozkladu a k destrukcii pravneho statu.



Pirati ponukaju niekolko dévodov, preco je
odpolitizovanie statnej sluzby dolezité:

1. Odbornost a efektivita. Odpolitizovanie umoznuje zamestndvat kvalifikovanych profesiona-
lov na zaklade nezdvislého a transparentného preskisania vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
a overenia osobnostnych predpokladov na vykon prace na obsadzovanej pozicii. Tym sa zlepsu-
je vykon a efektivita statnej sluzby, pretoZe vymenu a vyber zamestnancov neriadia politici podlfa
svojich zaujmov, subjektivnych kritérif a politickych preferencil.

2. Politicka neutralita. Odpolitizovana statna sluzba ma vacsiu Sancu byt nezavislou od politické-
ho tlaku. To znamena, Zze zamestnanci maju vacsiu slobodu vykonavat svoje povinnosti bez po-
litickych zdsahov a vacsiu istotu, Ze za neplnenie politickych intrukcii nebudu vyhodeni z prace.

3. Stabilita a kontinuita. Politické zmeny vo vlade su dlhodobo sprevadzané “politickymi Cistka-
mi” na Uradoch, ¢o znemozZnuje zavedenie stability a profesionality do systému Statnej sluzby.
Odpolitizovanie ndm pomoze zaviest a udrziavat kontinuitu a stabilitu v sprave veci verejnych
prave preto, Ze kvalifikovanf a zru¢ni zamestnanci zostanu na svojich postoch aj po zmene viady.
Pre nasich politikov je to neprijatelné, lebo pridu o svoje trafiky.

4, Dovera verejnosti. Ked nebude Stdtna sluZzba ovlddand a zneuzivana politikou a politikmi,
bude mat aj obcan vacsiu déveru v nestrannost, objektivnost a nezaujatost jej rozhodovania
a spravovania verejnych zalezitosti. Dovera ob¢anov vo vlddu v state a jeho institdciam je kltco-
va pre Uspesné fungovanie demokratickej spolo¢nosti.

Proces odpolitizovania bude narocny, pretoze politizacia v takomto rozsahu je u nas uz dlhodobo za-
korenena v celom $tate, najma v Statnej sluzbe. Depolitizaciu povazujeme za jednu z troch klucovych
reforiem a podrobnejsie o navrhovanych opatreniach a postupoch v odpolitizovani piseme v nasom
volebnom programe. Prvym krokom budu nevyhnutné legislativhe zmeny a zavedenie suvisiacich
pravnych predpisov a zésad do pravneho poriadku, ktoré budu garantovat nezavislost statnej sluzby
od politického ovplyviovania. Dalim krokom bude zavedenie systému transparentného a nestranné-
ho vyberového konania na obsadzovanie pozicii v Statnej sluzbe, ktoré bude zalozené na preukaza-
nych kompetenciach a skusenostiach uchadzacov.

Vzhladom na pomylené predstavy politickych funkciondrov (napr.na pozicii ministrov) o riadeni Ura-
du je dolezite poukazat na rozliSovanie medzi politickou a manazérskou zodpovednostou pri riadeni
Uradov.

Politicka zodpovednost sa tyka politikov a politickych funkcionarov, ktorf zastavaju veduce pozicie
vo verejnej sprave. Tito jednotlivci (napr. ministri) maju za Ulohu rozhodovat o politikdch v rezorte
v sulade s plnenim vladneho programu, zakonoch a réznych opatreniach, ktoré ovplyvhujd plnenie
Statnych zalezitosti a maju vplyv na kvalitu Zivota obcanov. Zodpovednost politikov je Uzko spojena
s vykonom ich funkcie, politickymi rozhodnutiami a dosahovanymi vysledkami.

Ak politik urobi vaznu chybu, zlyha vo svojich povinnostiach alebo nie je schopny riadne plnit svoje
ulohy, méze to mat za nasledok odvolanie z funkcie, stratu doévery volicov alebo iné politické sankcie.
Politickd zodpovednost je garanciou transparentnosti, zodpovednosti a zarukou, ze politici su odkaza-
ni na svojich volicov, ktorym skladaju Ucty z vykonu politickej funkcie.



Manazérska zodpovednost sa vztahuje na profesiondlnych udradnikov - veducich zamestnancov
v Statnej sprave. Tito jednotlivci su zodpovedni za riadenie a vedenie Uradov a réznych institucil, ktoré
funguju v ramci verejnej spravy. Ich zodpovednost zahffia kazdodenné riadenie chodu Uradu, riadenie
fudskych zdrojov, hospodarne a efektivne vyuZivanie verejnych zdrojov, plnenie stanovenych cieloy,
dodrZiavanie zékonov a predpisov a zabezpecovanie hladkého fungovania statnej sluzby. Aj tu platf
zasada jediného zodpovedného veduceho.

Ak manazér nedosahuje stanovené ciele, previnil sa voci etickym normam alebo zlyhal v riadeni a kon-
trolach, méze Celit roznym sankcidm, ako je disciplindrne konanie, strata pracovného miesta alebo iné
manazérske dosledky.

ResSpektovanie rozdielov v politickej a manazérskej zodpovednosti je klucom k dosiahnutiu stability,
profesionality a politickej neutrality statnej sluzby. Je dolezité, aby politici a manazéri v statnej sluzbe
vnimali a akceptovali svoju zodpovednost a vykonavali svoje povinnosti s integritou, transparentnos-
tou a efektivnostou. Vzajomna spolupraca a dodrziavanie novych pravidiel navrhovanych Pirdtmi za-
bezpedi, ze $tatna sluzba bude plnit svoje poslanie a slizit obcanom tym najlepsim moznym sposo-
bom. Vyvedie nds z marazmu a chaosu a opat pomoze nastolit spravodlivost a vladu zékona v State.




